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HATSU SU VE KANALIZASYON iDARESi GENEL MUDURLUGU
KURULUS VE YONETIMINE DAIR TESKIiLAT YONETMELIGI

BIRINCI KISIM
Amacg, Muhteva, Kanuni Dayanak, Tanimlar ve Esaslar

Amac

MADDE 1- (1) Hatay Biiyiiksehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek ve
bu maksatla gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlar1 devralmak ve bir elden isletmek,
2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunda sayilan gorevleri yerine getirmek iizere (HATSU) Hatay Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii kurulmustur. Bu idare Hatay Biiyiiksehir Belediyesine
bagli, miistakil biitceli, kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur. Bu idare kisaca (HATSU)
rumuzu ile adlandirilir

Muhteva

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, (HATSU) Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirligii organlarinin gorev ve yetkilerini, is ve islemlerinin yiiriitilmesinde takip edilecek
yol ve esaslari ihtiva eder. (HATSU) Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresinin isleri, Genel Kurul,
Yonetim Kurulu ve Genel Miidiir tarafindan yiiriitiiliir. Bu yonetmeligin II. “Teskilat”
kisminda gosterilen dairelerin bagkan ve diger gorevlileri, dairelerine verilen hizmetleri
mevzuat ve usullere uygun bir sekilde ifa ve yiirlitmekle miikellef olup, islerin mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesinden birinci derecede mesuldiirler.

Kanuni Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon
Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ve Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

a) Kanun: 20/11/1981 tarih ve 2560 sayil1 Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunu,

b) Diger Kanunlar: 20/11/1981 tarih ve 2560 sayili Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun disindaki kanunlari,

c) Idare/HATSU: Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi: Hatay Biyiiksehir Belediyesini,

d) Belediye: Ilge belediyelerini,

e) Genel Kurul: Hatay Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

) Yonetim Kurulu: HATSU Y6netim Kurulunu,

) Genel Miidiir/Ust Yénetici: HATSU Genel Miidiiriinii,



g) Danigsma Birimleri: Dogrudan Genel Miidiire bagli Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu
Bagkanligi ile Denetgiler.

h) Uygulama Birimleri: Asagidaki maddelerde gorev ve yetkileri belirtilen Daire
Bagkanliklarini, ifade eder.

Esaslar

MADDE 5- (1) HATSU Genel Miudiirliigi, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu
hiikiimleri dahilinde, Hatay ili il miilki sinirlarinin tamaminda yetkilidir. Ancak, Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlar1 haricinde kalan fakat sehrin faydalandigi su kaynaklarinin korunmasi ve
atiksu tesislerinin isletilmesi, mevzuat dahilinde ilgili kurumlarla isbirligi yapilarak HATSU
Genel Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

IKINCI KISIM
Genel Yonetim ve Isleyise Dair Esaslar

Teskilat
MADDE 6- (1) HATSU Genel Miidiirliigii Idaresi,

a)Genel Kurul

b)Y dnetim Kurulu

c)Denetciler

¢)Genel Miidiir

d)Genel Miidiir Yardimecilari

e)Teftis Kurulu Baskanlig1

f)Hukuk Miisavirligi

g)Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig
g)Abone Isleri Dairesi Bagkanlig
h)Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1
1)Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
i) Projeler Dairesi Bagkanligi

j) Etiit ve Plan Dairesi Bagkanligi
k)Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
[)Kanalizasyon Dairesi Bagkanlig1

m) Igmesuyu Dairesi Bagkanlig
n)isletmeler Dairesi Baskanlig
o)Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanligi

ile bunlara bagh alt kademe birimlerinden tesekkiil eder. Birimlerde herhangi bir degisiklik
yapilmasi icap ettigi takdirde, caligma sekilleri, gorev, yetki ve mesuliyetleri ayrica bir
yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kuruluna sunulur.

Yetki

MADDE 7- (1) Birim Amirleri, bu yonetmelik ve yonergelerde tespit edilen gérevler icin
uygulama kararlar1 almaya ve uygulatmaya yetkilidir.



(2) Idari, kazai ve diger biitiin merciler dniinde Idareyi Genel Miidiir temsil eder. Genel
Midiir lizum gorecegi isler icin temsil yetkisini kismen veya tamamen diger gorevlilere
devredebilir.

(3) Idareyi, hukuki ve mali sorumluluk ve yiikiimliilik altina sokacak durumlar ve genel
ilkelerle ilgili karar alinmasim1 gerektiren durumlarda yetki sahipleri, kendiliklerinden,
yetkilerini alt kademe personele devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde
zorunluluk duyulursa, bu yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine uymak kosulu ile devreden
yetkilinin sorumlulugu da devam edecek sekilde yetki devri yapilabilir.

(4) Belli bir gorev i¢in Genel Miidiir veya Yo6netim Kurulu tarafindan gérevlendirilenler veya
bir géreve vekaleten atananlar, o gorev i¢in verilmis bulunan yetkileri tam olarak kullanirlar,
o gorevin gerektirdigi mesuliyetleri iistlenirler.

(5) Personele gorev basinda bulunmadigi zamanlarda kimin vekalet edecegi birim amirince
Genel Midiirliige onerilir, Genel Miidiirliigiin aynen ya da degisiklik yaparak verdigi onay
geregi islem yapilir.

imza Yetkisi

MADDE 8- (1) idarede birinci ve ikinci derecede imza yetkisi vardir. idare adina kimlerin
hangi derecede imzaya yetkili oldugu Genel Miidiirliigiin 6nerisi ve Yonetim Kurulu karari ile
saptanarak, imza sirkiileri diizenlenir.

(2) HATSU Genel Midiirliigii’nii hangi konuda olursa olsun yiikiimliiliik altina sokabilecek
her tiirlii yazilarda, belgelerde ve haberlesmelerde yetkili iki imzanin bulunmasi ve bu
imzalardan birinin birinci derecede olmasi sarttir. Idare icindeki yazismalar birinci ya da
ikinci derecedeki tek imza ile yapilir. Dis yazigsmalarda o6zellik gosteren konulara iliskin
yazilar Genel Miidiirlin onay1 alinarak tek imza ile génderilir.

UCUNCU KISIM
Gorev ve Yetki

Genel Kurul

MADDE 9- (1) Hatay Biiyiiksehir Belediye Meclisi, HATSU Genel Kurulu olarak gorevli ve
yetkilidir.

(2) Genel Kurul 2560 sayili Kanun ve degisik 3009-3305 sayili kanunda yazili yetki ve
gorevleri goriislip karara baglamak , {lizere her yil Mayis ve Kasim aylar1 igerisinde 6zel
giindemle toplanir.Genel Kurulun toplanma ve c¢alisma esaslarina iliskin olarak bu kanunda
(2560-3009) diizenlenmemis hususlarda 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve 5393
sayil1 Belediye Kanunu Hiikiimleri gegerlidir.

(3) Genel Kurul 2560 sayili Kanunla degisik 3009 sayili Kanunun 6. Maddesinde belirtilen
gorevleri ifa eder

(4) Bes yillik Yatirim planini karara baglamak,



(5)Y1llik Yatirim planlarinin inceleyerek karara baglamak,
(6)Biitgeyi inceleyerek karara baglamak,

(7)Personel kadrolarini ihdas,degistirme ve kaldirilmasina karar vermek, yilda 2 maasi
gecmemek tizere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanin belirtmek.

(8) Mayis ay1 toplantisinda Yonetim Kurulunun bir 6nceki yil ¢alismalarina iligkin faaliyet
raporunu,bilangosunu ve Denetgiler raporunu inceleyip karar baglamak,

(9) Su satis1 ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin tarifeleri inceleyerek karara
baglamak,

(10) iki as1l ve iki yedek Denetgiyi segmek,

(11)10 yildan fazla siireli veya 10 milyon TL’den fazla bedelli kiralama,kiraya verme veya
intifa sozlesmeleri i¢in YoOnetim Kuruluna izin vermek,

(12) Dava degeri 100.000 TL ‘nin istiinde olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasini
kararlastirmak,

(13) Yapilan galismalarin bu kanun ve kanunla gdzetilen amaglara uygun olup olmadigini
karar baglamak,

(14)Yurt i¢i ve yurtdis1 bor¢lanmalar hakkinda Yo6netim Kuruluna yetki vermek,
(15) Yonetim Kurulunca 6n incelemeleri yapilan yonetmelikleri inceleyip karara baglamak,

(16) Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskani, Yonetim Kurulunun Genel Kurulda goriisiilmesini
onerdigi veya Genel Kurul iyeleri tarafindan getirilen onergeleri ve diger isleri goriisiip
karara baglamak

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkani bagkanliginda HATSU
Genel Midiirii, hizmette en eski olan Genel Miidiir Yardimcis1 ve 3 kurul iiyesinden olusur.

(2) Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin bulunmamasi halinde Genel Miidiir Yonetim
Kuruluna bagkanlik eder.

(3) HATSU Genel Miudiirii ile 3 Yonetim Kurulu iiyesi Hatay Biiyiiksehir Belediye
Bagkaninin teklifi ve Cevre ve Sehircilik Bakaninin onay1 ile atanir. Terfileri ve degistirmeleri
ayni usule tabidir. Yonetim Kurulunun 3 tiyesi 3 yil siire ile atanirlar. Siiresi dolanlar yeniden
atanabilirler.

(4) HATSU Genel Midiri ve Yonetim Kurulu iiyelerinin HATSU’ nun konusuna giren
Teknik islerde, yoneticilikte ve Isletmecilikte uzmanlagsmis uzmanliklarina iliskin yiiksek
ogrenim gérmiis olmalar1 gerekir



(5) Kurulus amacina uygun olarak HATSU’nun ¢alismasina iliskin esaslar1 tespit etmek ve
bunlarin Genel Miidiirliik¢e uygulanmasini izlemek,

(6) Genel Midiirliikge hazirlanacak yonetmelik, biitge, bilango ve kadro taslaklari ile
personele verilecek ikramiye miktar ve zamanlarina iligkin Onerilerin 6n incelemelerinin
yaparak Genel Kurula sunmak,

(7) Y1l i¢inde biitgenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak,

(8) Bes yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak,

(9)Genel Miidiirliik¢e 6nerilecek satma, satin alma ve ihale iglemlerini karara baglamak ve her
biitce yilinda Genel Midiirliikge yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin iist
siirmni belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek,

(10)Genel Miidiirliikge 6nerilecek kamulastirma islerini karara baglamak,

(11)Genel Kurulca verilecek yetki ¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt dist bor¢lanmalar1 karara
baglamak,

(12)Hizmetin gerektirdigi diizenlemeler hakkinda Genel Midiirliikge yapilacak oOnerileri
inceleyip karara baglamak,

(13)10 yildan az siireli veya yillik 10 milyon TL’ den az bedelli kiralama,kiraya verme veya
intifa s6zlesmeleri i¢in Genel Miidiire izin vermek,

(14)Dava degeri 100.000 TL’nin altinda olan davalarin sulhen ortadan kaldirilmasin
kararlagtirmak,

(15)Genel Miidiirliikkge hazirlanan su satis ve kullanilmis sularin bosaltilmasina iliskin
tarifeleri tespit ederek Genel Kurulun onayimna sunmak,

(16)Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiriitiillmesi igin gerekli onlemleri tespit
etmek, yetkisi i¢cinde olanlar1 almak,yetkisi disinda olanlari ilgili kurum ve mercilere iletmek,

(17)Genel Miidiiriin 6nerisi tizerine Teftis ve Kontrol Kurulu Baskani, 1 inci Hukuk Miisaviri,
daire baskanlari, Uzman tabip, miidiirler,teknik elemanlar,avukatlar ve miifettislerin atama

,nakil ve terfileri hakkinda karar vermek

(18)Gerektiginde Genel Kurulun olaganiistii toplantiya c¢agrilmasi konusunda Hatay
Biiyiiksehir Belediye Baskanina oneride bulunmak

(19)Genel Miidiirliikge onerilecek diger konular inceleyip karara baglamak,



Denetciler

MADDE 11- (1) HATSU’nun islemleri, hizmet siireleri iginde siirekli olarak calisacak olan
iki denet¢i tarafindan denetlenir.

(2) Denetgi segilebilmek igin mithendislik, hukuk, ekonomi ve igletme konularindan en az
birinde yiiksek 6grenim gérmiis ve uzmanlasmis bulunmak ve ayni konuda en az 10 y1l gorev
yapmis olmak gerekir.

(3) Denetgilerin hizmet siireleri 2 yil olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri
miimkiindiir.

(4) Denetgiler, HATSU’ nun ¢alismalarina iliskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar
ve yasa dis1 islemler hakkinda raporlarint Genel Kurul’a verirler. Raporun bir 6rnegi de bilgi
icin Hatay Biiyliksehir Belediye Baskani’na sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ayi
toplantisinda Yo6netim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

(5) Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Midiirliikge
verilmesi zorunludur

(6) Denetgilerin iicretleri devlet memurlarina verilen 1. derecenin son kademesi aylik (ek
gosterge hari¢) asmamak tizere Genel Kurulca kararlastirilir.

(7) Denetgiler bu yetkilerinin, kullanirken idare muamelatina asla miidahale edemez ve icra
isleri ile mesgul olamazlar. Denetgilerin biiro isleri ve bununla ilgili ihtiyaglari Genel
Midiirliik¢e saglanir. Denetgiler gorevlerinin miistereken yaparlar,ancak birinin izinli olmasi
veya makul bir mazeretinin ¢ikmasi halinde gorevlerinin tek denet¢i tarafindan yapilmasi
gerekir.

(8)Denetciler HATSU personeli olmadigindan kendilerine tespit olunan iicret diginda
herhangi bir 6demede bulunulmaz.

Genel Miudiir

MADDE 12- (1)Genel Miidiir’iin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) HATSU Genel Miidiirii, Hatay Biiyiiksehir Belediye Bagkani’nin teklifi iizerine Cevre ve
Sehircilik Bakani tarafindan atanir.

b) Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar Genel Miidiirliige atanacaklarda da aranir.

c) Genel Midiir kurulus kanununda sayilan gorev ve yetkilere dayanarak kanun, tiizik,
yonetmelik, Yonetim Kurulu ve Genel Kurul kararlarina gore Idareyi yonetir.

¢) Genel Miidiir, Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskani’nin toplantilara katilmamasi halinde
Yonetim Kuruluna Baskanlik eder.

d) Idare organlar1 ve personeli Genel Miidiire bagli olup birinci derecede emir ve gorevleri
ondan alirlar ve onun yonetimi altinda bulunurlar.



e) Genel Midiir’tin gorevli, izinli veya raporlu olmasi halinde kendisine, yetki verecegi Genel
Miidiir yardimeist vekalet eder.

Genel Miidiiriin gorevleri

MADDE 13- (1) HATSU’nun kurulus kanunu ile bu yonetmelik hiikiimleri mucibince ve
gayesi istikametinde ¢alismasini saglamak,

(2) Idare ve yarg1 organlarinda ve iigiincii sahislara karst HATSU’yu temsil etmek,

(3) Yonetmelikleri, yillik biitge, bes yillik plan ve yillik yatirim programlarini, bilango ve
personel kadro taslaklarini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

(4) Biitge, is ve yatirim programlarina uygun olarak harcama yapmak,

(5) 2560 sayih istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 23. Maddesine gore cikarilacak yonetmelige uygun olarak su ve atiksu
hizmetlerine dair tarifeyi hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak,

(6) Gerektiginde, Yonetim Kurulu Karari ile Kurulusta yeni diizenlemeler yapmak,

(7) Alim, satim ve ihale islerinin hazirliklari ile Yonetim Kurulunun verecegi yetki dahilinde
alim, satim, ihale ve kira isleri yapmak, bunlardan yetkisi haricinde kalanlar1 Yonetim
Kuruluna sunmak,

(8) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

(9) Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilenler haricinde kalan memurlari atamak ve isci
almak,

(10) Karara baglanmasini liizumlu gérdiigii konu ve teklifleri Yonetim Kuruluna veya Genel
Kurula sunmak,

(11) Genel Miidiir, yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi
hallerde, Genel Miidiir Yardimcilar1 yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan
mesuldiir. Ancak bu durum Genel Miidiiriin mesuliyetini ortadan kaldirmaz.

Genel Midir Yardimcilar:

MADDE 14- (1) Genel Miidiir Yardimecilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Genel Miidiir tarafindan kendilerine yazili olarak devredilen yetkileri kullanmak.

b) Kendilerine bagli birimleri sevk ve idare etmek.

) Genel Miidiir’e sunulan denetim raporlarinin kendilerine havalesi {izerine raporda teklif
edilen hususlarin uygulamasini ve koordinesini saglamak.

¢) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Teftis Kurulu Baskanhgi

MADDE 15 — (1) Teftis Kurulu Baskanlig1; Idarenin Merkez ve bdlge birimleriyle tesis,
isletme ve sirketlerdeki biitiin islemlerini ve calisanlarini ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik,
program, talimat, genelge ve emirlerin uygulanis1 ile Memur ve iscilerin gorevleri hakkinda
Genel Miidiir adina denetim, inceleme, aragtirma ve sorusturma yapmakla goérevli ve

yetkilidir.
Hukuk Miisavirligi
MADDE 16- (1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Midiir tarafindan tevdi edilecek hukuki konular hakkinda miitalaa vermek hukuki
konulara iligkin iglemleri yapmak.

b) Idare tarafindan veya idare aleyhine agilan davalarla icra takiplerini idarenin vekili olarak,
adli, idari ve mali yargi mercileri ile hakem veya hakem heyeti nezdinde takip ederek
sonu¢lanmasini saglamak, bunlarin dosyalarini diizenlemek, kayitlarini tutmak.

c) Davay1 kabul, davadan vazgegme, feragat ve sulh teklifleri hakkinda Genel Miidiire goriis
bildirmek, Yetki alanina gore Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Genel Miidiir kararlarina
gore geregini yapmak.

¢) 1.Hukuk Miisavirliginin katilmas1 gereken Komisyonlara istirak etmek.

d) idarenin gorevlerine iliskin ilgili Daire Baskanliklarinca hazirlanan tiiziik, yonetmelik,
yonerge, sozlesme ve sartname tasarilarini mevzuata uygunluk yoniinden incelemek.

e) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak 1.Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen
tazmin raporlari hakkinda gerekli kanun yollarina bagsvurmak ve agilan ceza davalarina
miidahil sifat1 ile katilmak.

f) Genel Miidiirliige gelen her tiirli adli tebligati almak, tebliglerin cevaplarint hazirlayarak
ilgili mercilere tevdii ile takiplerini saglamak.

g) Toplu Is Sozlesmeleri miizakerelerine katilmak ve Toplu Is Sozlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki goriis bildirmek.

g) Dava ve icra takipleri ve sair adli faaliyetlere iliskin yillik ¢alisma raporu diizenleyerek
Genel Midiirliige sunmak.

h) Temyiz ve Karar diizeltme yoluna bagvurulmas ile itiraz edilmesinde Idare yarar
goriilmeyen yargt kararlari aleyhine bu kanun yollarina bagvurulmamasi: ve davayi kabul,
feragat hususunda Genel Miidiirlige goriis bildirilerek onayini almak.

1) Genel Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek.

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg
MADDE 17-(1) Insan Kaynaklar1 Daire Baskani’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Memur ve isgilerin kanunlar ve ilgili mevzuat dahilin’de tayin, terfi, nakil, istifa, ise alma,
isten ¢ikarilma, taltif, tecziye, izin, hastalik, emeklilik islemlerini yiiriitmek ve personelin
ozlik muamelat: ile ilgili biitiin islemlerin yapilmasini,, personel dosyalari,ayitlarini tutmak,
memur ve is¢ilere ait yillik kadrolari, dairelerin tekliflerini goz 6niinde tutarak tanzim etmek
ve ilgili mercilere onaylatmak, personele ait Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilgili biitiin islemleri
eksiksiz bir sekilde yerine getirmek, memur ve is¢i hareketlerini takip etmek, yillik izinlerin
planlanmasin1 koordine etmek, memurlarin 6zlik haklarinin verilmesini, disiplin islerinin



organizesini saglamak, Sivil Savunma Uzmanlig ile koordineli olarak giivenlik islemlerini
yiiriitmek, personele ait kararlari ilgililere teblig etmek,

b) Personelin iicret ve licrete esas teskil edecek kayitlarinin muntazam olmasini saglamak,
ticretlerle ilgili gerekli bilgileri zamaninda ve dogru olarak ilgili daire baskanligina bildirmek,
iscilere ait sozlesme calismalarin1 kanunlar cercevesinde kurulus imkanlart goz Oniinde
tutularak yapmak,

c) Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasi gayesiyle tesekkiil ettirilmesi gereken kurullari
kurmak ve c¢aligmalarini saglamak,

¢) Disiplin kurullarinin olusumu, isleyisi ve kararlarinin uygulanmasini saglamak,

d) idareye gelen ve giden evrakin kaydini, sevkini ve takibini, personelin egitimi konusunda
liizumlu arastirmalar1 yapmak iizere tatbikatta bulunmak, Temel Egitim ve Hizmet I¢ci Egitim
Programlarini tanzim etmek, HATSU ile alakali sosyal, kiiltiirel, sportif ve idari isleri yapmak
ve Genel Miidiirlige teklif getirmekle vazifeli olup, Genel Miidiirden bu konuda alacag: biitiin
talimatlari eksiksiz yerine getirmekle gorevli ve mesuldiir,

e) Personelin egitilmesini saglamak maksadiyla kurs ve seminerler diizenlemek, kurulus
haricinde diizenlenecek kurs ve seminerlere gerekli personelin katilmasini saglamak,

g) HATSU personelinin kurumsal egitim ihtiyacin1 kurumun egitim politikasini1 ve 6ncelikleri
dogrultusunda tespit eder, egitim planlama esaslarini, degerlendirme usullerini belirler ve
ongoriilen egitimlerin verilmesini saglar,

¢) Egitim uzmanlarinin da goriislerine bagvurarak egitim ihtiya¢ analiz caligmalari
yapar,program taslaklar1 hazirlar. Egitim ile ilgili c¢esitli dokiimanlar1 degerlendirerek,
HATSU c¢alismalarinin daha nitelikli, cagdas ve personelin daha verimli olmasini saglayici
egitim plan ve programlar1 gelistirir,

h) Kurumun ihtiyaglart dogrultusunda personelin yabanci dil ve bilgisayar bilgilerinin
gelistirilmesine yonelik yurt i¢i ve yurt dis1 egitim vb. olanaklarinm saglar,

1) Calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinde personelde ilgi istek uyandirmak,
moralini yiikseltmek ve dinamizmini arttirmak amaciyla hizmet i¢i egitimler, motivasyon
amagli seminerler diizenler,

i) Egitim konusunda HATSU’nun biitiin birimleri ile koordinasyonu saglar,
j) Biiyiiksehir Belediyesinin diizenledigi nikah,siinnet,ylizme kampanyasi gibi sosyal ve
sportif organizasyonlara saglik destegi vermek,

k) Halk sagligin1 tehdit eden olagan iistii durumlarda zamaninda tiim tedbirleri almak,gerekli
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

I) Daire Bagkanligina bagli birimlerin gorev ve c¢alismalariyla ilgili yonergeler hazirlayarak
Yo6netim Kurulu’nun onayindan sonra uygulamak,

m) Genel Miidiir ve bagl bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin Daire ile ilgili olarak verdikleri
vazifeleri de ifa etmekle gérevli ve mesuldiir.

n) Iscilerin is kazalarina ugramalarini 6nlemek amaciyla giivenli ¢alisma ortamini olusturmak
icin alinmas1 gereken Onlemlerin alinmasin1 saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve
19 sayil karari ile bu fikra eklenmistir.)
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0) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu kurmak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih
karari ile bu fikra eklenmistir.)

6) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve giivenligi konularinda
egitim verilmesini saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karan ile bu
fikra eklenmistir.)

p) Kurulun diizenli sekilde toplanmasini saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19
sayih karari ile bu fikra eklenmistir.)

) Periyodik olarak kuruma bagli santiyelerin/isyerlerinin denetimlerini yapmak. (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karari ile bu fikra eklenmistir.)

S) Denetimler sonunda tutanaklar diizenleyip raporlar hazirlanmasimi saglamak. (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karari ile bu fikra eklenmistir.)

Abone Isleri Daire Baskanhg

MADDE 18-(1) Abone Isleri Daire Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Abone miiracaatlarmin tetkik, neticelendirilme ve cevaplandirilmasi, abonelerle mukavele akdi
ve feshi, abonelerin sarfiyatinin tespiti ve bedellerinin tahakkuk ve kontrolii ile bu islere ait
biitiin lizumlu istatistiki bilgilerin hazirlanmasi, gereken hallerde abone sularinin kapattirilip
actirilmasi, depozito tahakkuklarinin yapilmasi, icabinda sayaglarin degistirilmesi, abonelere ait
sair masraflarinin tahakkuk islerinin yiiriitiilmesi, yiiksek tiikketimli abonelerin takibi, ihtiyag
duyuldugunda hizmetlerin ihale suretiyle yaptiriimasini saglamak,

b) Planli olarak kullanici ve saha taramasi yaptirmak suretiyle kacak ve usulsiiz su
kullananlar1 tespit etmek ve haklarinda gerekli kanuni ve idari islemleri yapmak, bu islemlere
ait evraklarin ilgili birimlere havalesini saglamak,

c) Abonelerin tesisatlarinda takili olan su sayaglarimin devamli ¢alisir halde bulunmasini
saglamak ve aboneler tarafindan ilgili midirlige sikayette bulunulan sayaclarin sikayetli
muayenesinin yapilmasini saglamak,

¢) Depozito (teminat) bedellerinin miktarlarinin tespit edilerek artirllmasi i¢in Genel
Midiirliige teklifte bulunmak,

d) Abonelerin is ve islemlerinin kolay ve siiratli bir sekilde yapilmasini saglayacak tedbirlerin
alinmasini saglamak, bu maksatla yeni teknolojileri ve metodlar1 kullanarak gerekli etiid ve
aragtirmalarin yapilmasi ile mevzuat ve talimatlarin personele duyurularak uygulanmasim
saglamak,

e) Abonelerin donemsel olarak tiikettikleri suyun tahsilati amaciyla abonelerin su
sayaglarindaki m® kullanimlarinin tespiti,

f) El bilgisayarlar1 vasitasiyla abonelerin donemsel su tiiketimlerinin m?® ve parasal degerinin
ibra edildigi su fatura bildiriminin aboneye verilmesi suretiyle tahakkukun gerceklestirilmesi,
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g) Giin sonunda yapilan okuma ve tahakkuk bilgilerinin bilgi islem sorumlusu vasitasiyla ana
bilgisayar sistemine aktarilmasini saglamak,

¢) Bozuk ve tamiri miimkiin olmayan sayaclarin degistirilmesini saglamak,

h) Bolge abone isleri sube miidirliikklerinin gorev alami igerisindeki, diger daire
baskanliklarinin sorumluluk ve gorevleri igerisinde bulunan islerle ilgili olarak gerekli
caligmalar1 yapmak veya yaptirmak, ilgili daire baskanliklarina konu ile ilgili bilgi vermek,
bu tiir islerin yapilmasini veya yaptirilmasini izlemek,

1) Abone sahibi tarafindan alinan yeni sayacin marka ve seri nosunun kaydini sicil kayit
defterine yapmak

i) Dogru kayit yapmadigindan siiphe edilen su sayaglarini, abonenin kontrol edilmesini
istemesi halinde Sanayi ve Ticaret Bakanliginin Olgiiler ve Ayar Sube Miidiirliigii’ne kontrol
ve muayene ettirilmesi igin idare su ustalari tarafindan soktiiriiliip, hazir hale getirmek

J) Sikayet konusu olan 6l¢ii aletlerinin en kisa siirede muayenesinin yaptirip, neticesini bir
raporla birlikte miiracaat eden kisi ve kurulusa iletmek

k) Tasinamayacak olan 6l¢ii ve 6l¢ii aletinin muayenesini yerinde yapmak veya yaptirtmak

I) Olgii ve Olgii Aletleri Muayene Yonetmeliginin ilgili maddesi geregi damga siiresi
sonunda 10 yilin1 dolduran su sayaglarini yillik muayene ve bakimi ile ilgili beyanname

hazirlayarak Ticaret Bakanligi’nin Olgiiler ve Ayar Sube Miidiirliigii'ne géndermek.

m) Daire birimlerinin goérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini igeren bir yOnerge
hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur,

n) Daire ile ilgili olarak Genel Midiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa etmekle gorevli ve sorumludur,

Bilgi islem Daire Baskanhg
MADDE 19- (1)Bilgi Islem Daire Baskani’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin ihtiyact olan bilgisayar agini olusturmak, olusturulan bilgisayar aginin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak,

b) Idarede bulunan bilgisayar donanim, yazilimi etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglayarak bakim onarim hizmetlerini yiiriitmek,

) Bilgisayar teknolojisindeki gelismeleri takip etmek ve personelin bu gelismeleri takip
etmesini saglamak,

¢) Idarenin bilgi teknolojisi ihtiyacinin tespiti ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglamak

d) Kurumun, internet teknolojilerini kullanarak hizmet sunabilmesi i¢in gerekli teknik
koordinasyonu ilgili birimler ile gergeklestirmek,

e) Kurum i¢i ag iizerinde noktalar arasinda data, ses ve goriintii iletimi i¢in yapilmasi gerekli
yazilim ve donanimi temin edip, ¢alisir durumda kalmasini saglamak.
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f) Kurum ig¢i ve kurum dis1 bilgilendirme amagli yapilan her tiirlii faaliyet (toplanti, sunum,
panel, konferans, brifing vb.) i¢in gerekli olan bilgi islem altyapisini hazir tutmak,

g) Kamuoyunu ve basii bilgilendirme maksatli yapilan organizasyonlar i¢in gerekli olan
lojistik destegi (organizasyon yerinin hazir hale getirilmesi, ses sisteminin kurulmasi, ikram,
servis vb. hizmetlerin yerine getirilmesi) saglamak,

¢) Bilgilerin kablolu ve kablosuz ag ortam1 iletiminde bilgi glivenliginin saglanmas1 amaciyla
her tiirlii yazilimsal ve donanimsal altyapinin tespiti, tedariki ve kurulumunu yapmak,

h) idarenin planlama, insaat, isletme ve altyap:r goriisii hazirlama cahismalarinda birimlerin
ihtiyaglarini karsilayacak Cografi Bilgi Sistemi yazilim ve donanimlarini temin etmek, HATSU
yonetim bilgi sistemine entegrasyonunu yapmak, yeni verilerin girilmesi ve gilincellenmesi
ortamini kurup, ¢alisir vaziyette kalmasini saglamak.

1) Daire birimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini igeren bir yonerge hazirlanarak
Y 6netim Kurulunun onayidan sonra uygulamaya konulur,

1)eeeee! Alt yap1 sebekelerinden veri toplama ve sebekeleri kontrol(SCADA, Supervisory
Control and Data Acquisition) sisteminin ilgili daire baskanliklariyla irtibatli olarak yazilim
ve donanimlart temin edip, kurulumunu yapmak. Yonetim bilgi sistemi ve cografi bilgi
sistemine entegrasyonunu yapmak,sistem genisletilmesini ilgili daire baskanliklariyla irtibatli
olarak sistem genisletilmesini saglamak, talepler dogrultusunda sistemde modifikasyonlar
yapmak ve sistemi siirekli ¢alisir vaziyette tutmak. (Genel Kurul’un 26/05/2021 tarih ve 15
sayill karari ile bu fikra YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.)

JHATSU hizmet binalarindaki glivenlik kameralarinin teminini yapmak, kayitlar1 saklamak,
yerelden ve merkezden bu kayitlara ve kameralara erisimi saglamak.

K)ALO 185 ve internet lizerinden sikayet, talep vs. bilgileri toplamak, ilgili daire
bagkanliklarina bu bilgilerin ulagmasini saglayip, doniisleri takip etmek.

I)Daire ile ilgili olarak Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa etmekle gorevli ve sorumludur,

m) “telefon, internet, data hatt1 ve abonelik iglemlerinin yapilmasi, iptali, faturalarinin takip,
kontrol igleri ve 6denmesini saglamak” (Genel Kurul’un 21.11.2023 tarih ve 14 sayih karari
ile bu fikra eklenmistir.)

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

MADDE 20- (1)Strateji Gelistirme Daire Bagkani’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurumun strateji gelistirme ve performans izleme ¢aligmalarint meri kanun, yonetmelik ve
yonerge esaslar1 dahilinde yapilmasini saglamak,

b) Kurumun, kurum felsefesinin, (misyon, vizyon ve ilkeler) tespit edilmesi ve giiniin
sartlarina uygun olarak caligmasini saglamak,

c) Kurumun stratejik planlama calismalarina matuf hazirlik programi yapmak, stratejik
planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve damigmanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak,

¢) Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda iletisim,
isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
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d) Kurumsal Performans Yonetim Sisteminin miiessir bir sekilde gergeklesmesini saglamak
ve belirli periyotlarla sistemi revize etmek,

e) Performans Programi hazirliklarinin iletisim isbirligi ve koordinasyonunu saglamak,
f) Kurum ve birimlerinin performansiyla ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek,

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 esas alarak, Kurumun
faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Dis kurumlardan gelen ve Genel Mudiirliigiimiiziin biitiniinii ihtiva eden istatistiki bilgi
taleplerini cevaplandirmak,

h) Boliimiinde is plani, izin, mesai vb. islemleri diizenlemek,

1) Idarenin biitce, bilanco, finansman, vergi ve sigorta konulari ile ilgili her tiirlii islemlerini
kanuni diizenlemelere gore yapmak ve zamaninda gerekli tedbirleri almak,

i) Mali ¢alismalar1 planlamak, Idarenin isletme ve yatirim giderlerini karsilamak gayesiyle
isletmeci ve yatirimer daire baskanliklarindan alinacak bilgiler dogrultusunda, yillik biitce ve
finansman programlarini diizenlemek,

J) Harcamalarin biitce ve fasillarina uygun olarak yapilmasimi saglamak ve takip etmek,
fasillar aras1 gerekli aktarmalarin biitce kararnamesi dogrultusunda yapilmasini saglamak,

k) Giinlik tahsil, 6deme ve kesinti islemlerini takip etmek, ilgili defter ve kayitlar
diizenleyerek, Idarenin menkul ve gayrimenkul varliklari ile gelir ve giderlerinin
muhasebesini tutmak,

I) Aylik gecici mizanlar, sene sonu kat-i mizan, bilango, kar-zarar cetveli ve ertesi yilin biit¢e
ve programini hazirlamak,

m) Tespit edilecek maliyetlere gore tarifelerin ilgili birimler tarafindan hazirlanmasini ve
onaylanmasini saglamak, bunlarin duyurusu ile ilgili igleri yapmak,

n) Idareye ait her tiirlii vergi, resim ve harglarla Sosyal Giivenlik Kurumuna &denmesi
gereken prim ve sair kanuni kesintileri zamaninda 6demek,

0) Idarenin biitiin gelir-gider, menkul-gayrimenkul kiymetlerinin muhasebesini tutmak,
Idarenin ve kiymetli evrakin kasa, banka ve defterlerdeki hareketini idare ve takip etmek,

0) Maliye Bakanhiginin yaymlamis oldugu “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlart Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda Idarenin Yillik Faaliyet Raporunu

hazirlamak,

p)Daire birimlerinin goérev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini igeren bir yOnerge
hazirlanarak Yo6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur,
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I Genel Miidiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimeisinin Daire ile ilgili olarak verdikleri
vazifeleri de ifa etmekle gérevli ve mesuldiir.

Projeler Daire Baskanhgi
MADDE 21- (1)Projeler Daire Baskanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Idarenin gorev alam igerisinde igme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinmn yeralt1 ve yeriistii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmasi igin baraj, aritma tesisleri, depo,
pompa istasyonlart her tiirlii sebeke ingaatlari, isale ve terfi hatlarti insaatlarim1 yapmak veya
yaptirmak.

b) Idarenin gérev alani igerisinde su temini ve dagitimiyla ilgili olarak hazirlanan projelerden
yapilmasina karar verilen iglerin geregine gére yapilmalarini teminen ihale evrakini hazirlamak,
kontrol islerini yapmak veya yaptirmak, hakedis raporlarini tanzim etmek, gecici ve kesin kabul
islemlerini yapmak, kesin hesaplarini ¢ikartmak.

c) Gerektigi hallerde yeni su kuyular1 agmak veya agtirmak, yeni kaynaklarin bulunmasi, mevcut
kaynaklarin gelistirilmesi, etiid ve dl¢iimlerinin yapilmasi ve 1slah edilmesini saglamak,

¢) Genel Miudiirliik adina kredi veren Milletlerarasi miiesseselerle ve Resmi kuruluslarla proje
muhaberatini yiiriitmek. Di1s alim yoluyla yapilan ihalelerle ilgili ¢alismalar1 yapmak, bu konular
hakkinda gerekli bilgileri vermek ihale muayene, teslim ve teselliim heyetlerine istirak etmek ve
rapor hazirlamak idareye ait gerekli haritalart ve plan koteleri hazirlamak, yapimi diisiiniilen
tesisler i¢in arazi etiitleri yapmak, dairesince ve diger dairelerce yapilmis her tiirlii proje ve
tiim dokiimanlari, isletmeye agilmis tesislere ait projeleri muhafaza etmek, bu konularda tiim
dairelerle koordinasyonu saglamak,

d)ilgili Daire Baskanhigmin yapilacak calismalar igin talep edilmesi durumunda igmesuyu temin
edilen kaynak ve yer alti kuyu sularinin koordinatlar ile haritaya iglenecek génderilmesi.

e) Idarenin gérev alami icerisindeki yerlerde, atiksu kirliliginin 6nlenmesi, aritma tesisi, terfi
merkezi, foseptik, sebeke hatti, tali ve ana kolektorler, tiinel, isletme binasi ve ekipmaninin
uzun vadeli planlamasini ve yagmursuyu tagkinlarini onleyici projeler ile 1slah projelerini
yapmak veya yaptirmak,

f) Idaremize ait mevcut ve planlanan tesislerde zemin ile ilgili problemleri ¢dzebilmek
amaciyla jeolojik,jeofizik, jeoteknik etiit ve sondaj ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak,

g) Idarenin ihtiyag duyacagi koruma ve giivenlik kuliibeleri ile tesislerinin korunmasi
gayesiyle ihata duvarlarinin yapimini gerceklestirmek,

g)Idaremize ait mevcut ve planlanan tesislerde zemin ile ilgili problemleri ¢6zebilmek amacrtyla
jeolojik,jeofizik, jeoteknik etiit ve sondaj ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

g)Daire ile ilgili olarak Genel Miidiir ve bagh oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa etmekle gorevli ve sorumludur,

Etiid ve Plan Daire Baskanhgi
MADDE 22- (1)Etiid ve Plan Daire Baskanligi’nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
a) Idarenin orta ve uzun vadeli yatirim programina paralel olarak, ilgili Idare birimleri tarafindan

kamulastirilmast istenen yerlerin kamulastirma planlarini yapmak veya yaptirmak, yatirim
planlarina gore hazirlanan kamulastirma islemlerini bir program dahilinde ytiriitmek,

15



b) Yiizeysel su kaynaklarinin mutlak koruma alani igerisinde kalan tasinmazlari, ilgili birimin
talebi lizerine kamulastirmak,

¢) Kamulastirma tesis hak ve imtiyazlaryla ilgili her tiirlii ¢alismalarda ilgili birimlerle isbirligi
yapmak,

¢) Imar Kanunu geregince Idare tasinmazlarinda 3 {incii sahislar lehine gegit hakki talep edilmesi
halinde, istenen gegit hakkinin kadastrodan mutabakatli alan hesabini yapmak,

d) Idare tasinmazlariin aleyhine verilmesi gereken irtifak hakki icin teklif hazirlamak, karardan
sonra tapu tescilini saglamak,

e) Idare tasinmaz mallar iizerindeki isgalleri tespit etmek, isgallerin kaldirilmasi igin idari yollara
basvurmak veya yasal yollara basvurulmasim saglamak, ecr-i misil tahakkuk ettirmek ve tahsilini
saglamak,

f) Idarenin ihtiyac fazlasi tasmmazlarimin satist igin gerekli hazirliklar yaparak, satim hazirlik
dosyasini ilgili Daire Bagkanligina intikal ettirmek,

0) ) Igme suyu havzalarmin, harita altliklarim temin etmek, koruma alanlarini ilgili kurum ile
koordineli tespit ettirmek ve havzalarin konum tespitlerini yapmak, uzaktan algilama yontemi ile
havzalardaki yapilagsmay diger ilgili dairelerle birlikte tespit etmek,

g) Imar planlarina verilecek HATSU gériisiine esas olmak {izere ilgili birime havza konumunu
bildirmek,

h) Idareye ait veya yapilmasi gerekli haritalar1 ve plan koteleri hazirlamak veya hazirlatmak,
yapimmu planlanan tesisler icin arazi etiitleri yapmak, diger daireler tarafindan yapilmis harita ile
ilgili her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye ac¢ilmus tesislere ait projeleri kontrol etmek ve bu
konularda biitlin dairelerle koordinasyonu saglamak, Belediyelerden gelen imar planlarina goriis
vermek,

1) Idarenin yatirrm programinda yer alan yapim islerinin ilgili birimlerince sadece hazirlanan ihale
islem dosyalarini incelemek, tespit edilen eksikleri gidermek, ihaleleri ilgili mevzuata uygun
olarak ytiriitmek,

i) Yillik yatirimlari, is programlarini, mevcut atiksu konusundaki isletme ihtiyaglarini proje
ile irtibatlandirmak, 6ncelik siralarini tespit etmek, planlamak ve projelendirmek,

j) Yatirnm programinda bulunan veya gesitli sebeplerle yapimi liizumlu goriilen kanalizasyon
sebeke borular1 ile ana ve tali borulari, aritma tesisleri, pompa istasyonu, ambar, atolye,
mubhtelif hizmet binalar1 v.b. tesislere ait her tiirlii insaat ve tesisin etiit, avan proje, fizibilite
ve detayl projelerini tanzim etmek veya ettirmek,

k) Biiyiiksehir Belediyesi veya diger belediyelerden gelen imar planlarina alt yapi tesisleriyle
uyum yoniinden (ilgili birimlerden gelecek goriislerle birlikte) HATSU goriisii vermek,

) Idarenin atik suyu ve yagmur suyu altyap: tesisleriyle ilgili arastirma ve gelistirme projeleri
yapmak veya yaptirmak
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m) Her tiirli proje ve dokiimanlar ile isletmeye agilmis tesislere ait projeleri kontrol ve
muhafaza etmek, ayrica gerektiginde proje c¢alismalarini yaparak bu konularda biitiin
birimlerle koordinasyonu saglamak,

n) Atiksularin toplanmasi, aritilmasi ve uzaklastirilmasiyla ilgili olarak kanalizasyon sebekesi, ana
toplayicilari, kusaklama kolektorleri ve tiinelleri ile atiksu aritma tesislerini yapmak veya
yaptirmak,

0) Idarenin gorev alam igerisinde atiksularin toplanmasi, artilmasi ve uzaklastiriimastyla ilgili
olarak hazirlanan projelerden yapilmasina karar verilen iglerin (ingaat, tesis ve binalarin bakim-
onarim iglerinin) geregine gore yapilmalarini teminen birinci kesif ve sartnamelerini ve ihale
evrakimi1 hazirlamak, kontrol islerini yapmak veya yaptirmak, hakedis raporlarini tanzim etmek,
islerin sonunda kesin hesaplari ¢ikartmak, gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak.

0) Yagmur suyu kolektorlerinin ve derelerin 1slah galismalariyla ilgili olarak kurum ve kuruluslar
ile isbirligi yapmak.

p) Genel Miidiirlik adina kredi veren Milletlerarasi miiesseselerle ve Resmi kuruluslarla proje
muhaberatini yiiriitmek. Dis alim yoluyla yapilan ihalelerle ilgili ¢alismalar1 yapmak, bu konular
hakkinda gerekli bilgileri vermek ihale muayene, teslim ve teselliim heyetlerine istirak etmek ve
rapor hazirlamak idareye ait gerekli haritalart ve plan koteleri hazirlamak, yapimi diisiiniilen
tesisler i¢in arazi etiitleri yapmak, dairesince ve diger dairelerce yapilmis her tiirlii proje ve
tiim dokiimanlari, isletmeye acilmis tesislere ait projeleri muhafaza etmek, bu konularda tiim
dairelerle koordinasyonu saglamak,

r) HATSU Tarifeler Yonetmeligi geregi alinmasi gereken bedellerin tahsili igin gerekli
islemleri yapmak.

S) Daire birimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve calisma esaslarini igeren bir yonerge
hazirlanarak Y6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

s) Idarenin ihtiyag duyacagi koruma ve giivenlik kuliibeleri ile tesislerinin korunmasi
gayesiyle ihata duvarlarinin yapimini gergeklestirmek,

t) Idarenin planlama, insaat, isletme ve altyap:r goriisii hazirlama c¢alismalarinda birimlerin
ithtiyaglarini karsilayacak Cografi Bilgi Sistemi yazilimlarini yapmak, yaptirmak, ¢alisir vaziyette
tutmak ve gelistirme,yeni verilerin girilmesi ve giincelleme.

u) Daire ile ilgili olarak Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisi tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa etmekle gorevli ve sorumludur,

ii) Idare ihtiyaci i¢in kiralanmasi kararlastirilan isyerlerinin kiralanmasim ve kiralarin zamaninda
odenmesini temin etmek, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karar ile bu fikra
eklenmistir.)

v) Miilkiyeti Idareye ait olan tasmmmazlarin Idareye gelir getirmek gayesiyle, kamu menfaati
vasfin1 kaybetmemesi sartiyla 6zel ve tiizel kisilere kiraya verilmesi hususunda Genel Miidiire
teklifte bulunmak, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karan ile bu fikra
eklenmistir.)
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y) Kiraya verilen tasinmazlarin kira tahsilatlarin1 yapmak, kira sdzlesmelerinin yenilenmesi veya
feshi i¢in gerekli islemleri yapmak, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karan ile bu
fikra eklenmistir.)

7) Idare adma kayith tasinmazlarm hukuki, teknik ve halihazir durumlarini tespit etmek, (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karari ile bu fikra eklenmistir.)

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg:
MADDE 23-(1) Destek Hizmetleri Daire Bagkani’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a)Birimlerin ihtiyag duydugu mallarin piyasa arastirmasinin yapilmasini, alinmasini ve ilgili
birime teslim edilmesini veya Ambarda depolanmasini saglamak,satin alinan mallarin
Ambarda stok koduna gore diizenlenmesini ve optimum stok seviyesinin korunmasini
saglamak,ihale yoluyla alinacak mal ve hizmetler i¢in ihale prosediiriiniin takip edilmesini
saglamak,

b) Kendisine bagl personelin prosediir, bilgisayar ve program kullanimi vb. konularda gerekli
egitimleri almasim1 saglamak, c¢alismalar ile ilgili aylik ve wyillik faaliyet raporlarim
hazirlamak,

c) Birimde bulunan tiim makine ve techizatin kurallara uygun kullanilmasini saglamak,

¢)Satin alma gorevlisi tarafindan talebe iliskin sartname ve malzeme 6zelliklerinin yazilip
yazilmadigina bakmak, alimi miimkiin olmayan bir talep ise ilgili dairelerle goriisiilerek
diizeltilmek ya da ilgili talebi iade etmek.

d) Taleple ilgili teklifleri almak yaklasik maliyet cetveli olusturmak ve sirasiyla sube
miidiiriiniin, daire bagkaninin onayina sunmak.

e) Onay siiregleri tamamlanan talep dosyasinin satin alinmasi igin en avantajli teklifi veren
istekliye siparis mektubu gondermek ve gesitli yollarla (posta, fax, e-mail vb) isin {izerinde
kaldigin bildirmek.

f) Mal veya hizmet tesliminden sonra isin dogrulugunun tespiti i¢in kontrollerini yapmak ve
tamamlanan talep dosyasini dairesine gondermek.

g) Idareye ait tiim makine ve techizatin ¢alismas i¢in gerekli enerjiyi,(enerji nakil hatt1, trafo
jenerator vb.). Elektrikli cihazlarin bakim ve onarimini yapmak, yeni elektrik ve haberlegsme
hatlarin1 bunlarla ilgili ekip ve ekipmani temin ve tesis etmek, (Genel Kurul’un 26/05/2021
tarih ve 15 sayil karari ile bu fikra YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.)

g) Elektrik ,telefon, internet, data hatt1 ve abonelik islemlerinin yapilmasi, iptali, faturalarin
o6denmesini saglamak. (Genel Kurul’un 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karar ile bu fikra
YURURLUKTEN KALDIRILMISTIR.)

h) Idarenin motorlu arag ve is makineleri ihtiyacinin tespit, temin ve kiralanmasi isleri ile
idareye bagli araclarin, 1s makinelerinin, atdlye hizmetlerinin yiiriitilmesini, sofor ve

operatorlerin sevk ve idaresini, ara¢ ve ekipmanlarin bakim ve onarimini, arizalarinin
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giderilmesini ayrica akaryakitlarinin saglanmasini, tevzi ve dagitimii yapmak. Atdlyelerin
ihtiyact olan ekip ve ekipmanin temin ve tesisini gergeklestirmek, gerekiyorsa yeni atdlyeler
agmak,

1) Idarenin satin aldig1 malzemenin Tasinir Mal Yonetmeligi’ne uygun sekilde teslim ve
teselliim islemlerini gerceklestirmek. Ihtiyac olan malzemeyi zaman ve miktar itibariyle
onceden tespit edip sartnamesini hazirlayarak, satin alinmasi i¢in teklif de bulunmak ve
stoklamak.

1) Tasmir Mal Yonetmeligine uygun programi uygulamak ve tasmir kayit kontrol
yetkililerinin ambardan giris-¢ikis kayitlart raporlarimi  kontrol ederek muhasebeye
gondermek, satin alinan malzemelerin depolara giris ve ¢ikiglarini kayit altina almak ve
bunlarin diizenli olarak kontroliinii saglayarak, belirli periyotlar da ambar sayimi yapilmasini
saglamak ve sayimi yapilan malzemelerin kiymetlerini tespit ederek, Kurumun tiim
demirbaslarin1 kayit altina almak. Birimlerdeki hurda malzemeleri tespit ederek MKE’ne
teslim iglemlerini gergeklestirmek.

j) 1dare miilkiyetinde veya hiikiim ve tasarrufu altindaki bina ve tesislerin 1sitilmasinda

sarf edilen motorin/kalyak ile idare arag, is makineleri ve tasitlarinda kullanilan akaryakit ve
yag ihtiyag kapasitesini tespit etmek, bu c¢er¢evede akaryakit ve yag ihtiyacinin
karsilanmasima yonelik temin, tedarik ve muhafaza islemlerini ifa ve koordine etmek,
akaryakit ambar islemlerini ve tevziini gergeklestirmek, akaryakit istasyonlarmin yonetim
hizmetlerini gerceklestirmek.

k) Idarenin; tiim idari binalarinin, ambarlarinin, lojmanlarmnin ve isletme binalarmin bakim,
onarim ve tadilatlarin1 yapmak, onaylanmis yeni planlar ¢er¢evesinde binalarin fonksiyon
degisikligi taleplerine iliskin uygulamalar1 ger¢eklestirmek.

) idari ihtiyaclar ¢ergevesinde masa, dolap, sehpa, etajer ve benzeri kullanim malzemelerinin
ve diger dayanikli taginirlarin idare atdlyelerinde imalatinin yapilmasini ve temin edilmesini
saglamak.

m) Idareye ait olan tesis, isletme, bina, ambar ve barajlarda bulunan isletme binalarini
sabotaj, yangin, hirsizlik, yagma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecaviize kars1 korumak {izere
gerekli giivenlik tedbirlerini almak,

n) Idarenin kirtasiye, demirbas, biiro malzemeleri ile bunlara ait sarf malzemelerinin,
mevzuata gore satin alinmasini saglamak
0) Daire birimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve caligma esaslarini igeren bir ydnerge

hazirlanarak Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

6) Genel Midiir ve bagli bulundugu Genel Miidiir Yardimcisinin Daire ile ilgili olarak
verdikleri vazifeleri de ifa etmekle gorevli ve mesuldiir.

p) idare ihtiyac1 icin kiralanmasi kararlastirilan isyerlerinin kiralanmasini ve kiralarin zamamnda

odenmesini temin etmek, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih kararn ile bu fikra
IPTAL edilmistir.)
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r) Miilkiyeti Idareye ait olan tasmmazlarin Idareye gelir getirmek gayesiyle, kamu menfaati
vasfin1 kaybetmemesi sartiyla 6zel ve tiizel kisilere kiraya verilmesi hususunda Genel Miidiire
teklifte bulunmak, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karar ile bu fikra iPTAL
edilmistir.)

S) Kiraya verilen tasinmazlarin kira tahsilatlarin1 yapmak, kira sézlesmelerinin yenilenmesi veya
feshi i¢in gerekli islemleri yapmak, (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karan ile bu
fikra IPTAL edilmistir.)

s) Idare adna kayitl tasinmazlarin hukuki, teknik ve halihazir durumlarim tespit etmek, (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 20 sayih karar ile bu fikra IPTAL edilmistir.)

t) Su pompa istasyonlarindaki enerji trafolarinin, enerji ile yol verme panolarinin tamir, bakim
ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, (Genel Kurul’un 26/05/2021 tarih ve 15 sayih
karari ile bu fikra YORURLUKTEN KALDIRILMISTIR.)

Kanalizasyon Dairesi Baskanhgi

MADDE 24- (1)Kanalizasyon Dairesi Bagkanligi’nin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Yapi sahipleri ve kullanicilarinin kanal hizmetlerinden yararlanma taleplerini, yerinde
kesiflerini de yapmak suretiyle mevzuatina gore degerlendirerek sonuclandirmak,
sorumluluklar1 altinda bulunan atiksu sebeke hatlari ile parsel kanallarinin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

b) Kanalizasyon sebekesinin 1slah1 ve gelistirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar ile sebekenin
isletilmesi, arizalarin onarim ve periyodik bakimi ile ana arterler disinda kalan yerlerdeki
kanallarin yenilemesinin yapilmasini, abonelerin tikali parsel kanallarmin agilmasini ve
fosseptik ¢cekimi hizmetlerinin yapilmasini temin etmek,

c) Idarenin gérev alami igerisinde bulunan sanayi, endiistri ve imalata yonelik her tiirlii
isyerleri, depolama tesisi vb. yerlere yapi ruhsati i¢cin goriis almak iizere Idareye yapilan
miiracaatlari, yiiriirlilkteki mevzuata gore neticelendirerek HATSU goriisii bildirmek,

¢) Idare tarafindan goriis verilen altyapi projesine gore miikellefi tarafindan yapilmasi gerekli
islerin, projesine uygun yapilip yapilmadigin1 denetlemek ve {ist yap1 (temel iistii) i¢in devam
edebilirlik veya yapida oturabilirlik (iskan) hususlarinda, ilgili belediyesine HATSU goriisii
bildirmek,

d) Gorev alani igindeki yapilara ait, fenni sartlara uygun sekilde yapilan atiksu kanalizasyon
sebekesine baglanti projeleri icin HATSU goriisii vermek,

e) HATSU goriisii ve kontrolii haricinde yapilmis, atiksu baglanti projesi veya imalatinin
tespiti i¢in arazi ve bolge taramasinda bulunarak, tespit edilen miikelleflere gereken tebligati
yapmak ve HATSU Atiksu Kanalizasyon sebekesine baglanti goriisiiniin verilmesi i¢in
gerekli islemleri tamamlamak {izere siire vermek, goriis almak i¢in miiracaatta bulunmayan
sahislara ait yapilarin suyunu kesmek ve atiksu baglantilarini iptal etmek,

f) Bedeli Idare tarafindan karsilanmayan ancak yapilmasi icap eden sokak bazindaki atiksu
kanalizasyon projelerine onay vermek, taahhiit belgesini tanzim etmek, kazi ruhsat1 i¢in goriis
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vermek, bu kanallarin ingaat1 sirasinda kontrollerini, HATSU’ya devri sathasinda kabullerini
yapmak, roleve projelerini ilgili birime gondermek,

g) Gergek ve tiizel kisi ve/veya kuruluslar tarafindan yapilmasi icap eden, parsel kanali ve
baglantis1 ile atiksu sebeke kanallarinin, ilgilisinin talebi halinde bedeli mukabilinde
yapilmasini saglamak,

¢) HATSU Tarifeler Yonetmeligi geregi alinmasi gereken bedellerin tahsili igin gerekli
islemleri yapmak.

h) Endustri nitelikli atik su desarj ederek HATSU kanalli atik su sebekesinin tahribine yol
acan abonelerin, ilgili birimin talebi halinde sularmi kesmek ve atik su baglantilarini iptal
etmek.

1) Atiksu Kanalizasyon Sebekesi bulunmayan yerlerde, bolge sartlarina uygun “Atiksu
Cukuru” tip projelerini gelistirmek ve miikellefler tarafindan yapilan uygulama projelerine ve
yapilan imalatlara HATSU goriisii vermek,

1) Daire birimlerinin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslarini i¢eren bir yonerge hazirlanarak
Y o6netim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.
i) Daire ile ilgili olarak Genel Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcist tarafindan
verilecek diger gorevleri ifa etmekle gorevli ve sorumludur,

I¢cmesuyu Daire Bagkanhig
MADDE 25- (1)igmesuyu Dairesi Baskanligi'nin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Idarenin gorev alani icerisindeki yerlerde, su ihtiyaclarmin karsilanmasi, her tiirlii baraj, aritma
tesisi, terfi merkezi, depo, sebeke hatti, tali ve ana kolektorler, tiinel, isletme binasi ve
ekipmaninin uzun vadeli planlamasin1 yapmak veya yaptirmak,

b) Yillik yatirimlari, is programlarini, meveut su durumu ile su konusundaki igletme ihtiyaglarini
proje ile irtibatlandirmak, oncelik siralarini tespit etmek, planlamak ve projelendirmek,

€) Yatirim programinda bulunan veya cesitli sebeplerle yapimi lizumlu goriilen isale hatlari,
pompa istasyonu, ambar, atolye, sosyal tesis, muhtelif hizmet binalar1 v.b. tesislere ait her tiirli
ingaat ve tesisin etiit, avan proje, fizibilite ve detayl projelerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi veya diger belediyelerden gelen imar planlarina alt yapi tesisleriyle
uyum yoniinden (ilgili birimlerden gelecek goriislerle birlikte) HATSU gortisii vermek,

d) Idarenin igme suyu ile ilgili arastirma ve gelistirme projelerini yapmak veya yaptirmak,

e) Her tiirlii proje ve dokiimanlar ile isletmeye acilmis tesislere ait projeleri kontrol ve
muhafaza etmek, ayrica gerektiginde proje ¢aligmalarini yaparak bu konularda biitiin
birimlerle koordinasyonu saglamak,

f) Idare sorumlulugundaki tarihi kaynak sularma ait katmanlar, galeri ve isale hatlari ile tarihi
kaynak sularina ait kaptajlar, maslaklar, su depolari, ¢gesmeler ile bu tesislere ait isale hatlarini
isletmek, kontrol etmek ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, isgallere karsi korumak,
tarihi kaynak sularmin ilgili birimlerce dezenfekte edilmesini saglamak, ayrica laboratuar
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ekipleri ile koordine igerisinde periyodik siirelerde su numunelerinin alinmasini ve gerekli
analizlerini yapmak veya yaptirmak,

g) Tarihi ¢esme, kemer, suyollari, su terazileri ile buna benzer tarihi su yapilarinin, réleve,
proje tespit, degerlendirme ve muhafazasini, restorasyon, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

¢) Yapi sahipleri ve kullanicilarinin sudan yararlanma taleplerini, yerinde kesiflerini de
yapmak suretiyle mevzuatina gore degerlendirerek sonuglandirmak, sorumluluklari altinda
bulunan sebeke ve sube yollarinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

h) i¢gme suyunun dagitimini1 yapmak, dagitim programlarini diizenlemek, terfi istasyonlarinin
caligma saatlerini tespit etmek, su depolarina gelen suyun depolanmasi i¢in calisma yapmak,
yangin halinde su sebekesinden yangin mahalline gereken suyu sevk etmek, bu konularda
ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,

1) Su sebekesi bulunmayan veya ¢esitli sebeplerle su alamayan yerlere su temin etmek,

1) Su sebeke tesisinin gelistirilmesi, uzatilmasi, takviyesi, arizalarimin onarimi, sube yolu
tesisi, sube yolu onarimi, su kayip ve kacaklarinin aranarak bulunmasit ve kagak su
kullaniminin 6nlenmesi islemlerini yapmak veya yaptirmak,

J) Eski ve devamli ariza yapan mevcut hatlarinin yenilenmesi veya ihale yoluyla yaptirilmas,
giizergah degisimi, gereken yerlerde boru deplaseleri, her ¢apta mevcut borularin ariza
onarimi ve bakimini, diger Yatirnmci Daireler tarafindan dosenen sebeke ve sebeke
borularinin mevcut sebeke hatlarina baglantilarinin yapilmasi, sebeke hatlar1 gilizergahi ile
koruma bantlarimi iggallere karsi korunmasi ve bu maksatla kontrol ve denetimlerini yapmak
veya yaptirmak,

k) Mevcut su kuyulart ve terfi istasyonlarindaki pompalarin tamir, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, Su sebekesine verilen igme sularinin klorlama islemlerini, kimyasal
ve bakteriyolojik analizlerini yapmak veya yaptirmak, Su depolarimin bakim, onarim ve
temizligini yapmak veya yaptirmak, Gerektigi hallerde yeni su kuyular1 agilmasi igin ilgili
daire bagkanligina teklifte bulunmak,

[) Suyun dagitimi ve kumandasini saglamak iizere, SCADA- Supervisory Control and Data
Acquisition (Merkezi Su Kumanda Sistemi) sisteminin isletilmesi, bu sistem vasitasiyla
kentin su kaynaklart ile dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak takip edilmesi, bilgi
toplanmasi, toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin
Merkezi Su Kumanda Sistemine dahil edilmesini ilgili daire bagkanligi ile koordineli bir
sekilde gerceklestirmek, su dagitim programlari ile gilinliikk ve aylik su faaliyet raporlarin
hazirlamak, kente verilen su ile tiiketilen su miktarlarin1 mukayese etmek ve ilgili birimlerle
degerlendirmek.

m) Su depolart ve gesmeler ile bu tesislere ait sebeke hatlarinin kontrol edilmesi, bakim ve
onarimlarmin yapilmasi veya yaptirilmasi ile ilgili Yatirimci Daireler ile irtibata gegilmesi.

n) HATSU Tarifeler Yonetmeligi geregi alinmasi gereken bedellerin tahsili igin gerekli
islemleri yapmak.
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0) Bu Daireyi olusturan biitiin birimlerin, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir
yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

0) Bu islerin disinda Genel Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her
tirli gorevi, yirirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur.

p) Ilgili Daire Bagkanhigiim yapilacak ¢alismalar icin talep edilmesi durumunda igmesuyu temin
edilen kaynak ve yer alt1 kuyu sularinin koordinatlari ile haritaya islenecek gonderilmesi.

Isletmeler Dairesi Baskanhg
MADDE 26- (1)isletmeler Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) HATSU mesuliyet alaninda insaatlar1 gergeklestirilen veya HATSU tarafindan devir alinan
gecici-kesin kabulleri yapilarak teslim edilen her tiirlii atik su aritma (biyolojik, 6n aritma,
paket aritma vb.) tesisleri ile bu tesislerin ¢ikis hatlar1 ve deniz desarj hatlarinin isletilmesi,
periyodik ve dinamik koruyucu bakim ve onarimlarin yapilmast veya yaptirilmasi ve bu
maksatla ileriye doniik orta ve uzun vadeli programlarin hazirlanmasi, oncelik tedbirlerinin
tespit edilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi ile gerektiginde makamin onayma sunulmasi,
isletme laboratuarlar1 ve akredite olmus laboratuarlar vasitasi ile tesislerin atik su
karakterizasyonunun tespit edilmesi, biyolojik aritma tesislerinin verimli ¢alistirilmasinin
temini ile degerlendirilmesi ve projelendirme sathasina getirilmesinin saglanmasi bagkanligin
temel gorevidir.

b) HATSU mesuliyet alaninda insaatlar1 gergeklestirilen veya HATSU tarafindan devir alinan
gegcici-kesin kabulleri yapilarak teslim edilen her tiirlii igmesuyu aritma tesislerinin isletilmesi,
periyodik ve dinamik koruyucu bakim ve onarimlarinin yapilmas: veya yaptirilmasit ve bu
maksatla ileriye doniik orta ve uzun vadeli programlarin hazirlanmasi, oncelik tedbirlerinin
tespit edilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi ile gerektiginde makamin onaymna sunulmasi,
isletme laboratuarlar1 ve akredite olmus laboratuarlar vasitasi ile tesislerin igmesuyu
karakterizasyonunun tespit edilmesi, biyolojik aritma tesislerinin verimli calistirilmasinin
temini ile degerlendirilmesi ve projelendirme safhasina getirilmesinin saglanmasi bagkanligin
temel gorevidir.

C) Atiksu sisteminin kumandasini yapmak gayesiyle Atiksu SCADA (Supervisory Control and
Data Acquisition) sisteminin isletilmesi, yeni yapilan tesislerin SCADA Sistemine dahil
edilmesini ilgili daire baskanlhigi ile koordineli bir sekilde gerceklestirmek, bu sistem
vasitasiyla Atiksu Aritma Tesislerinin, terfi istasyonlarinin ve sanayi kuruluglarinin SKKY
(Su Kirliligi Kontrol Yoénetmeligi), Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi
uygun olarak ¢alismasini ilgili Daire Bagkanligi ile birlikte yiiriitiilmesi,

¢) Gerektiginde kontrol laboratuarlar1 ve iiniversite imkanlarindan da faydalanarak aritma
tesislerinin kontrol edilmesi ile liizumu halinde ilgili birimlerle koordineli olarak aritma
tesislerini gelistirici ¢aligmalar1 planlamak ve uygulamaya koymak,

d) Tesislerin projelendirilme insaat ve montaj safhalarinda ilgili birimlerle gerekli
koordinasyonun saglanmasi, isletmeye ait goriis ve tavsiyelerin ilgili dairelere intikal
ettirilmesi, plan ve programlarmi gerektiginde revize edilmesi ve hayata gecirilmesi i¢in is
birligi yapmak,
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e) Aritma tesislerinin verimli ¢alismasi igin gerekli kaynak ve teknik sartlarin analizini
yapmak, rapor hazirlamak ve alinan kararlar1 uygulamaya koymak,

f) HATSU Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Yonetmeligi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanlig tarafindan hazirlanan ilgili yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda endiistriyel atiksu
kaynaklarinin denetimi ve desarj ruhsati verilmesi ¢alismalarini yapmak,

g) HATSU’nun sorumluluk alani igerisinde bulunan sanayi kuruluslarindan ve HATSU
tarafindan isletilen atiksu aritma tesislerinden alinan numunelerin ilgili yonetmelik hiikiimleri
uyarinca analizini yapmak veya yaptirmak, raporlandirmak,

g) Idarenin igme suyu temin ettigi havzalarda imar planlar1 ve cevre diizeni planlarina, ilgili
birimlerden bilgi veya goriis alarak HATSU goriisii vermek,

h)igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilecek olan yiizeysel su kaynaklarimin her tiirlii
kirlenmeye kars1 korunmasi icin yiiriirliikteki kanun, yonetmelik ve yOnerge esaslarma gore
gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, konu ile ilgili yonetmelik ve yonerge hazirlamak,

1)HATSU’nun gorev sahasi ile HATAYa su temin eden veya edecek olan su kaynaklarina ait
havzalarin sinirlari i¢inde fenni sartlara uygun sekilde yapilan ve evsel atik iireten yapilarin
kanalizasyon baglant1 projelerinin, Atiksularin Kanalizasyon Sebekesine Desarj Y onetmeligi,
Tarifeler Yonetmeligi ve Havzalar1 Koruma Yo6netmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilerek
HATSU’nun goriisliniin verilmesini saglamak,

1) Su havzalarinda evsel atik iireten sanayi isyerlerinin haricindeki mevcut endiistriyel
tesislerin yapacagt kirlenmeleri Onlemek, bunun i¢in gerekli tedbirleri aldirmak, su
havzalarinda zararli atik ireten konut, tesis ve firmalarin mutlak mesafeden baslanarak
kamulastirma islemlerinin ilgili dairesinden istenmesi,

j) Su havzalarinda yonetmelik ve yonergeler dahilinde ingaat ruhsatlarina, imar planlarina,
tas ve maden ocaklaria, yer alt1 ve kaynak sulari vb. ruhsat miiracaatlar1 hakkinda goriis
vermek,

k) Su havzalarinin su ve riizgar erozyonuna karst korunmasi amaciyla ilgili kurum ve
kuruluslarla koordine kurulmasini saglamak,

HATSU’nun sorumluluk alanindaki yeralti suyunun yeryiiziine tabi haliyle ¢iktigi kaynak
sularinin igletilmesi veya yiiriirlikteki kanun ve yonetmelikler esaslarina gore kiraya verilmesi
islemlerini yapmak

m)ilan edilen su havzalarinda, endiistriyel ve evsel atik iireten tesis/konut vb. gibi yerlerden atik
su numunelerini alarak, tahlillerinin yaptirilmasi ve ilgili mevzuata uygun olarak islemlerinin
yapilmasi,

n) Iscilerin is kazalarina ugramalarimi énlemek amaciyla giivenli calisma ortamini olusturmak
icin alinmas1 gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve
19 sayih karari ile bu fikra IPTAL edilmistir.)

0) Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu kurmak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih
Karari ile bu fikra IPTAL edilmistir.)
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0) Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu iiyelerine ve yedeklerine is saglig1 ve giivenligi konularinda
egitim verilmesini saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karari ile bu
fikra IPTAL edilmistir.)

p) Kurulun diizenli sekilde toplanmasini saglamak. (Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19
sayih karari ile bu fikra IPTAL edilmistir.)

) Periyodik olarak kuruma bagli santiyelerin/isyerlerinin denetimlerini yapmak. (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karar1 ile bu fikra IPTAL edilmistir.)

S) Denetimler sonunda tutanaklar diizenleyip raporlar hazirlanmasini saglamak. (Genel
Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19 sayih karari ile bu fikra IPTAL edilmistir.)

s) Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle Belediyeye verilmis gorevlerden midiirliigiine ait
hizmetlerin yapilmasini saglamak.

t) Bu Daireyi olusturan biitiin birimlerin, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma esaslar1 bir
yonerge ile tespit edilerek Yonetim Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

u) Bu islerin disinda Genel Miidiir ve bagli oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her
tirlii gorevi, yurlrlikteki kanun, tiizik ve yoOnetmeliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasini veya yaptirilmasini temin etmekten sorumludur.

(Genel Kurul’un 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karari ile bu MADDE eklenmistir.)
Elektrik Merkezleri Dairesi Baskanhgi

MADDE -26/A- (1) Elektrik Merkezleri Dairesi Baskani” nin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Ilgili mevzuata gore program ve talepler dogrultusunda, satin alma ve ihale yoluyla temin
edilen tasinir mallarin muayene ve kabul asamasinda daire bagkanliklarna teknik destek
saglamak,

b) Bagkanligin gorev alanina giren konularda elektrik aboneligi islemlerini yiiriitmek, gelen
faturalar kontrol ederek gergek tiiketim bedeli lizerinden tedarik¢ilere 6denmesini saglamak,
c) Ihale yoluyla temin edilecek mal ve hizmetlerin ihale siirecinde teknik sartnamelerini
diizenlemek i¢in teknik destek saglamak,

¢) Gorev alanina giren konularda, her tirlii teknik ve teknolojik gelismeleri arastirarak,
yeniliklerden faydalanmak,

d) Personelinin i emniyeti kurallarina ve kaza onleme talimatlarindaki esaslara titizlikle
uymalarini saglamak,

e) Idarenin igme suyu temin eden pompa istasyonlarinda ve derin kuyu pompalarinda
olusabilecek elektrik ve mekanik arizalarin giderilmesi ve periyodik bakimlarini yapmak, su
pompa istasyonlarindaki enerji trafolarinin, enerji ile yol verme panolarinin tamir, bakim ve
onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

f) Pompa istasyonlarinda basma hattina kadar, onarimi yapilamayan ve kullanilmaz hale gelen
dalgig, yatay milli, dik milli, hidrofor pompalarinin pompa ve motorlari, kolon borusu,
baglant1 pargalar1 yerine yenisinin alim iglemlerini gerceklestirmek,

25



g)Terfi istasyonlarindaki ve igme suyu tesislerindeki pompalarin diizenli olarak calismasini
saglamak, elektrik {initelerinin isletimini gerceklestirmek, su pompa istasyonlarindaki enerji
trafolarinin, enerji ile yol verme panolarinin tamir, bakim ve onarimlarini yapmak veya
yaptirmak,

g)HATSU Genel Miidiirligii’'ne bagl tiim birimlerin; enerji temini i¢in gerekli etiid proje ve
yapim islerinin takibi, elektrik ve elektronik atdlye personellerinin ariza, bakim ve onarim
isleri ile elektrik igleri ve 6denmesini saglamak. (Genel Kurul’un 21.11.2023 tarih ve 14
sayih karari ile bu fikrada degisiklik yapilmistir

h) Idareye ait tiim makine ve techizatin calismasi igin gerekli enerjiyi,(enerji nakil hatt1, trafo
jenerator vb.). Elektrikli cihazlarin bakim ve onarimini yapmak, yeni elektrik ve haberlesme
hatlarini bunlarla ilgili ekip ve ekipmani temin ve tesis etmek,

1) Enerjinin rasyonel kullanimu ile ilgili olarak egitim, etiid ve danismanlik hizmetleri almak
ve enerji tasarruf konusunda gerekli calismalar yiiriitmek,

1) Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak hurdaya ayrilmasma karar verilen taginirlarin
tespitini yapmak ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina bildirmek,

j)Yenilenebilir enerji alanindaki calismalar1 ve gelismeleri izlemek ve degerlendirmek,
Idarenin ihtiya¢ ve sartlarma uygun olarak arastirma ve gelistirme hedef ve onceliklerini
belirlemek, bu dogrultuda aragtirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak,

k)Yenilenebilir enerji kaynaklarinin degerlendirilmesine ve arttirllmasima  yonelik

projeksiyonlar ve 6neriler gelistirmek,

1) Enerji kaynaklarmin ve tesislerinin envanterini tutmak, Idarenin her tiirlii enerji ihtiyacin
karsilamak i¢in gerekli planlamalar1 yapmak,

m) Enerji kaynaklarinin arastirilmasi, gelistirilmesi, isletilmesi, degerlendirilmesi, kontrolii ve
korunmasi ile ilgili caligmalar1 yapmak ve koordine etmek,

n) Enerji konusunda teknolojik aragtirma-gelistirme faaliyetlerini izlemek, degerlendirmek,

0) Idarenin yenilenebilir enerji kaynaklar1 oncelikli olmak {izere tim enerji kaynaklarmin
tespiti ve degerlendirilmesine yonelik dl¢ltimler yapmak, fizibilite ve projeleri hazirlamak,

0) Enerji verimliligi finansmam1 konusunda, yurti¢i ve yurtdist finansman imkanlarini
arastirmak,

p) Enerji verimliligi yatirimlarmin gergeklesmesine yonelik danigmanlik ve teknik destek
almak, ilgili diger hizmetleri yapmak veya yaptirmak,

rGenel Midiirliige bagl hizmet binalarindaki makine, techizat ve donanimlarin periyodik
bakim ve onarimlarinin yaptirilmasini, sthhi tesisat, asansor, klima, aydinlanma, elektrik vb.
alanlarda olusan arizalari tespit edip giderme hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar,

s) Alt yap1 sebekelerinden veri toplama ve sebekeleri kontrol(SCADA, Supervisory Control
and Data Acquisition) sisteminin ilgili daire baskanliklariyla irtibatli olarak yazilim ve
donanimlari temin edip, kurulumunu yapmak. Yonetim bilgi sistemi ve cografi bilgi sistemine
entegrasyonunu yapmak,sistem genisletilmesini ilgili daire bagkanliklariyla irtibatli olarak
sistem genisletilmesini saglamak, talepler dogrultusunda sistemde modifikasyonlar yapmak ve
sistemi siirekli ¢alisir vaziyette tutmak,

s)Bu islerin disinda Genel Miidiir ve bagl oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin verecegi her
tirlii gorevi, ylrilirliikteki kanun, tliziik ve yonetmenliklere uygun olarak, zamaninda
yapilmasimi veya yaptirilmasini temin etmekten mesuldiir. Bu Daireyi teskil eden biitiin

26



birimlerin, gorev, yetki mesuliyet ve ¢alisma esaslar1 bir yonerge ile tespit edilerek Yonetim
Kurulunun onayindan sonra uygulamaya konulur.

DORDUNCU KISIM
Son Hiikiimler

Yiiriitme ve Yiriirlik

MADDE 27- (1) Teskilat semasinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde yeni durama gore
degisiklik yapilarak yetkili organlarin karariyla uygulamaya gegilir. Ayrica kurulusun bir veya
bir¢ok birimini ihtiva eden hizmetlerle ilgili yonerge ¢ikarilabilir.

(2) Liizum gorildiigii takdirde Yonetim Kurulu karariyla birimlerle ilgili gérev, yetki,
mesuliyet ve ¢aligma esaslarini tespit eden yonerge ¢ikarilabilir.

(3) Is bu yonetmelik 27 maddeden ibaret olup, Genel Kurul’'un kabuliinden sonra ilan
tarihinden itibaren yiiriirlige girer ve Genel Miidiir tarafindan yiirtiiliir.

........ Genel Kurul’un 14.11.2019 tarih ve 19-20 sayih kararlari ile 17. 22. 23. Ve 26.
Maddelerinde degisiklik yapilmstir. 14.11.2019

........... Genel Kurul’un 26/05/2021 tarih ve 15 sayih karar ile Hatsu Kurulus ve
Yonetimine Dair Teskilat Yonetmeliginde degisiklikler yapilmastir. 26/05/2021

............. Genel Kurul’un 21.11.2023 tarih ve 14 sayih karan ile 19. ve 26/A.
Maddelerinde degisiklik yapilmistir. 21.11.2023
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